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Heb geduld, alle dingen zijn moeilijk voordat ze gemakkelijk worden.

Pagina 2 van 44



1.1  Doel SChOOIPIAML......coiiieieei e ceeeeee e e eeeeeee s 5..
2 - V0 =1 0 = U Vo PSSR 5....
RS T 1o €53 7=V o (] 11 o 5..
2 ONZE ALGEMENE GEGEVENS........cccoi i eeeeeeet e 7.
2.1 SCROQL.....c e 8
P A = 1= VLo 1= o e ==Y O 8...
3  ONZE CONTEXTGEGEVENS.......cotttiiiiiiiiiiii s Q...
3.1 KO INIEIAING. .. eeeeeeeieeeieee e st e e e e e e e e e e mmmmmmm e 10.
3.2 Landelijk Deleld. ... ... eeeeeee e 10
3.3 BeStuursbeleid..........ooo oo e e 10.
G0/ NS od g ToTo] (o] 4o 1=/ o Vo S 10
4  ONS FUNDAMENT EN ONZE KEUZES..........cuuuuiiiiiiiiii e eeeeeas 11
4.1 ONZE IAENTEELL ... .uuii it eeecee e e ettt e e e e e e e e e eeeeeee 12
4.2 ONZE MISSIE. .. uuuuuuitiiiiiiiiistaeaaaaaaeaeeaaeeeaaeaasssmmmnnnntsessssesseeeeeessammmmnn s e e e e s e e e e nnnns 13.
4.3 ONZE VISIB...uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiaaaaaa e e e e eeeee e e e e s s s s s smmmnanstsseseeeseeeeeeesmmmmmmn e e e e e e a e e e e anns 15..
4.4 ANAlYSE AIgEMEEN......ciiiiiiiiii ettt 16
4.5  Analyse SPECIfIEK........cooi oo eeeeeee e 17
4.6 StrategiSChe KEUZES..........oiiiii i e eennmmn e 21
5 ONZE OPDRACHT ...ttt e e e e e e e e e e e e e e mmmmmnnaaebbbbbbb b e e s s e s mmmnnn e e e e es 23
S A [ 01 =1 o {1 oo TR 24..
5.2 Wettelijke opdracht van het ONderwijS...........uuveeieiacccccc e e 24
5.2.1 Ononderbroken ontwikKeling................uvuuiemmmccee e eeeeeee 24
5.2.2 Brede OntWIKKElING.........cooiiiiiiiiiceeeeeec e eeeeeee e s e 24
5.2.3 Pluriforme samenlag.............ooooiiiiiiiiemimie e e 26..
5.2.4 Kerndoelen/referentieNiVeaUS..........coovieiieit et e 26
5.2.5 Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften...............cooceeeeeeininnnnnnn. 21.
5.2.6 Onderwijs aan langdurig zieke kinderen................ceeemmenciiiieeeeeeeennnn. 28
5.2.7  SPONSOMNG ..ceiiiiiiiiiiiiiiiiies e meeenes e e et e e e e e e e e e e e e e mmmmmnnnnaaes 29
6 ONZE KWALITEITSZORG ....ccoiiiiieee e eeeeeee e e e e e e e n e e e a e 31.
G R [ 01 =1 o {1 0o PP PP P PP PPPPPPPPPP .32..
6.2 Voorwaarden van onze KwaliteitSZOrg..........ceeeeeeii oo eeieeeee e 32
6.3 Huidige kwaliteit m.b.t. resultaten..............cooiiimeeeeeericiee e 36
6.4 De inriditing van onze kwaliteitSZarg............oooveiiicmeeiiiiiiiiiiiiiii e 38
7 ONS PERSONEEL.......uiiiiiiiiiiiiierreeee e e e e e e e e e e e e e e e e e mmmmmneaaaseeeaaeseesees s s e e e e eeeas 39
7.2 Personeelsbeleid op MOVARB/EAU.............uuuuiiiiiii e emmmmae 40
7.3 Personeelsbeleid op schoolniveau..............oovieeeeeeeiiiiiiiiiie e 40
8  ONZE FINANCIEN .....ooiiiiiiieiee et eeemeee e eee e eee e mmemmnneeteeeteeeesnee s mmmnmneeeren 41
S0 A [ 01 =1 (o {1 0o PR 41..
De inrichting van ons financiéle SySteeImM...............viceeeemeriiiii e 42
9 ONZE MEERJARENPLANNING.......ccciiiiiiiiiiiiitmereeee e eeeeeeeee e e e e e e e mmmmmmm e 43.
S A [ 01 =1 o {1 0o PRI 44..
9.2 Overzicht strategische keuzesarschoolplanperiode 262619....................... 44..



1hb{ {/ 1 hh[t][!

Het doel van ons onderwijs is een lege geest vervangen door een open geest .
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1.1 Doel schoolplan
Dit schoolplan is het beleidsdocument, waarin we aangeven welke keuze s deze
school maakt voor de schoolplanperiode 201 5-2019 . In de ze keuzes is rekening
gehouden met de huidige stand van zaken van het onderwijs en de omgevings-

factoren, die van invloed zijn op het functioneren van onze school. Die omge-
vingsfa ctoren benoemen we in hoofdstuk 3. H et schoolplan geeft aan bestuur,
team en ouders duidelijkheid over wat we willen bereiken met ons onderwijs en

hoe we dat in de praktijk vorm zullen geven.

1.2 Samenhang
Dit school plan bestaat uit verschillende onderdelen. Het spreekt voor zich dat
die een grote mate van samenhang vertonen en uiteindelijk gericht zijn op het
creéren van goede voorwaarden voor de uitvoering van kwalitatief sterk on-
derwijs.

Ontwikkelen en bewaken van de in dit plan beschreven  kwaliteit van het on-
derwijs beschouwen wij als de aller  belangrijk ste opdrachtvan onze school. In
hoofdstuk 6 beschrijven we de cyclische werkwijze die we hanteren om d it te

realiseren. Alle geplande veranderingen worden kort samengevat in hoofdstuk
8: de meerjarenplanning.

Deze meerjarenplanning en de ontwikkelingen in de loop van de tijd Zijn rich-
tinggevend voor gedetailleerd e actieplan nen, die jaarliks  opgesteld worden
Op die manier zijn we transparant naar al onze stakeholders

1.3 Totstandkoming
Het schoolteam heeft onder | eiding van de directie gewerkt aan de totstandko-
ming van dit schoolplan. Op basis van de beschrijvingen in het voorgaande
schoolplan en informatie over nieuwe en/of op handen zijde ontwikkelingen
heeft het schoolteam  de richting aangegeven waarin de school zich zou moe-
ten ontwikkelen.

Daarnaast zijn gegevens verzameld, die duidelijk ma ken welke positie de
school aan het eind van de vorige schoolplanperiode innam op de verschillende
beleidsterreinen. Daarbij is gebruik gemaakt van de volgende gegevens:

- Hetm eest recente inspectierapport.

- De meestrecente tevredenheidmeting van ouders en leerlingen.

- Analyse van leerresultaten middels het computerprogramma LOVS van
CITO. Analyses via dwarsdoorsneden , trendanalyses, groepsanalyses en
vaardigheidsgroei vinden plaats op schoolniveau, groepsniveau en leer-
ling niveau.

De analyse van deze gegevens, afgezet tegen de geformuleerde missie en vi-
sie resulteer t in een aantal strategische keuzes, die naar het o ordeel van het
team leidend en richtinggevend zijn voor de beoogde concrete doelen.

Het schoolteam stelt zich onder leiding van de directie verantwoordelijk voor
de uitvoering van dit schoolplan in de komende vier jaar.
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Het scheelt als je leerkracht iemand is die je er toe brengt te doen waartoe je
in staat bent
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2.1 <hool
Naam school:
Adres school:
Postcode:
Plaats:
Postadres:
Postcode:
Plaats:
Telefoon:
Directeur:
E-mail directie:
Intern begeleider
Website:
Peuterspeelzaal
Voorzitter MR

Samenwerkingsverband

2.2 Bevoegd gezag
Onderwijsstichting MOVARE

College van Bestuur:

Telefoonnummer:
E-mail:

Website:
Aantal scholen:

Aantal leerlingen:

RK Basisschool Bleijerheide
Bleijerheiderstraat 125

6462 AH

Kerkrade

Postbus 67

6460 AB

Kerkrade

045 -5452766

Dhr. J. Peerboom
directie.rksbsbleijerheide@movare.nl
Mevr. C. Schoutens

www.bleijerheide.nl

De Woelwaters
Mevr. Bronnenberg.

PO 31.06 Samenwerkingsverband Heerlen e.o.

Dhr. R. Kruszel (voorzitter )
Mw. K. Huijnen (lid)

045 -54 98765
info@movare.nl

www.movare.nl
52

11.839


http://www.bleijerheide.nl/
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Gelukkig zijn idealen nog steeds gratis.
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3.1 Korte inleiding

Bij het opstellen van het schoolplan 2015 -2019 kan geen enkele school zijn

ogen sluiten voor allerlei ontwikkelingen die plaats vinden of plaats gaan vin-
den. Ze zullen invloed hebben op de manier waarop het onderwijs op school

gestalte krijgt. We benoemen deze ontwikkelingen en zullen er , indien voor

onze school relevant,  bij de specifieke hoofdstukken op terugkomen.

3.2 lLandelijk beleid

Landelijk gezien is een  aantal ontwikkelingen aan te duiden die invioed

den, hebben of krijgen op de dagelijkse praktijk van het onderwijs . Op een rij-

tje:

Passend Onderwijs

Bestuursakkoord

Leraar 2020

Schoolleider register

Veranderend o nderwijstoezicht
Kwaliteitszorg en audits

Vernieuwing van kerndoelen
Stimuleringsregeling muziekonderwijs
Wetenschap en technologie
Overheveling buitenonderhoud scholen
CAO 2014

AT T STQ@ T o0oy

3.3 Bestuursbeleid

Onderwijsstichting MOVARE start in schooljaar 2015 -2016 met de implementa-

tevan wat aangeduid wordt als fAMovare
AScholen vooropo. Het gaat hierbij om het
drijffsvoering die is afgestemd op de ondersteuningsbehoefte van onze scholen.
Verantwoordelijkheden bij het ma ken van inhoudelijke keuzes liggen dichtbij

het primaire proces dus de scholen. De wijze waarop het bestuursbeleid ge-

stalte krijgt is terug te vinden in

ni satie, scholen Vooropo. Al lrage lkdihnendeve- e ur e n

ren aan de totstandkoming van dit beleidsdocument door middel van enqué-
tes, interviews en werkgroepen. Schooldirecties zullen vooral worden uitge-
daagd om op basis van dit nieuw geformuleerde beleid schoolspecifieke keuzes
te maken die rech t doen aan de schoolcontext.

3.4 Schoolomgeving

Ook plaatselijk en regionaal zijn er ontwikkelingen die hun invloed hebben. We

noemen in elk geval:

a. De samenwerking met de gemeente nu daar de regierol ligt aangaande
de jeugdzorg.

b. De relatie met het Samenwerkingsverband Heerlen e.o. bij de uitvoering

van Passend Onderwijs
c. Hetvormenvan scholen clusters bij de uitvoering van Passend Onder-
wijs . Deze samenwerking i s beschreven in het uitvoeringsdocument

fivan Eiland naar Wijland 0, dat als bijlage is  toegevoegd. (zie bijlage 2)

waar
real i

documer

hel
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Het geheim van vooruitkomen, is beginnen met lopen.

Ten gevolge van de transitie naar MOVARE 2.0 heeft de RvT ermee ingestemd
om het ontwikkelen van het nieuwe strategisch beleidsplan uit te stellen.
Daarmee blijft de huidige MOVARE visie en missie zoals opgenomen in het
strategisch beleidsplan 2010  -2014 voorlopig gehandhaafd.

Daarnaast is een analyse uitgevoerd met betrekking tot het onderwijs op onze
school. Dat heeft geresulteerd in het benoemen van stimulerende en belem-
merende factoren, die aangeven waar onze aangrijpingspunten richting toe-
komst liggen. Verderop in d it hoofd stuk zijn die aangrijpingspunten schema-
tisch weergegeven.
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4.1 Onze identiteit
Onze basisschool is een rooketholieke basisschool. De katholieke gerichtheid krijgt bij
ons op school op de volgende manieren een herkenbare invulling.

1. M.b.t. sturende waarde n
- Je bent waardevol, wat je ook kunt en niet kunt
- Je hoeft niet perfect te zijn, dat is niemand
- Onze school is een gemeenschap

2. M.b.t. levensbeschouwelijke ontwikkeling

We maken bij ons op school geen gebruik van een specifieke methode.
Er wordt bij ons op school gebruik gemaakt van de Kinderbijbel en pren-

tenboeken die aansluiten bij de christelijke normen en waarden. Tijdens
deze levensoriéntatie komen ze allerlei vragen tegen, zoals: wat is eerlijk,
wat heeft zin, waar is mijn overleden opa, wat betekent God voor men-

sen, waarom heeft niet iedereen genoeg te eten, waarom pesten mensen
elkaar, enzovoort. Het zijn levensvragen van alle tijden waarop verhalen

uit verschillende tradities (onder andere de joodse en christelijke traditie)

in de loop der eeuwen ook een antwoord zochten. Deze en ook eigentijdse
bronnen kunnen kinderen inspireren, aan het denken zetten om vervol-

gens er met elkaar in de klas op te reflecteren. Ze dagen hen uit om zelf
keuzes te maken voor hun handelen. Dat geeft hun houvast, vertrouwen
en perspectief, op weg naar de toekomst.

3. M.b.t. de rol van vieringen

Vieringen versterken onze school als gemeenschap. De volgende vieringen heb-
ben een vaste plaats in onze school:

a. SintMaarten met optocht met Sint Maartensvuur vo or de hele school.
Deelname is op vrijwillige basis.

b. Sint Nicolaas, b ezoek in alle groepen. Groepen 5, 6 , 7 en 8 surprise-
middag.

c. Kerstviering, meteventueel bezichtiging Kerststal.

d. Carnavalsmorgen voor de hele school en op zaterdag Carnavalsop-
tocht door de  stad. Deelname is op vrijwillige basis.

e. Communieviering voor de leerlingen van groep 4.

f.  Vormselplechtigheid voor de leerlingen van groep 8

De katholieke gerichtheid betekent niet dat onze school er is in dienst van de
kerk. W ij v erlenen loy aal medewerking aan kerkelijke plechtigheden als com-
munie en vormsel , maar v oor het overige neemt onze school haar eigen

verantwoordelijkheid. De figodsdienstlessen 0 hebben het karakter van levens-
beschouwelijk onderwijs en worden in principe gegeven door de g roepsleer-
kracht aan de hand van ee  n door de school gekozen werkwijze . Het doel van
deze lessen is niet wervend of overtuigend, maar open. Open in de zin van
waardering voor andere opvattingen en ook open in de zin van eventuele keuzen

die het kind later in zijn leven wil maken. Die openheid komt ook tot uiting in

het toelatingsbeleid dat we hanteren. Onze school biedt plaats aan ieder kind,
ongeacht de gelovige of niet  -gelovige achtergrond. We gaan er daarbij vanuit

dat de katholieke grondslag van de school gerespecteerd wordt als ouders hun
kind(eren) als leerling aanmelden.



4.2 Onze missie

Het begrip missie heeft te maken met ons bestaansrecht. Waarom doen we

wat we doen? Waarvoor staan we? Wat zijn onze waarden? Waarom zijn we

er en wat willen we met ons onderwijs betekenen voor de buurt, de regio en

de samenleving als totaliteit? Wij hebbe n de kern van onze missie in de vol-
gende zin gegoten:

nSamen | eren voor het | eveni

Onze school is dus gericht op het leggen van een stevige basis voor de ver-

dere ontwikkeling van de aan onze zorgen toevertrouwde leerlingen. Die ste-
vigheid ontstaat door  de aandacht voor de totale ontwikkeling van het kind.

Het gaat op onze school dus niet alleen om kennis (taal, rekenen, aardrijks-

kunde, geschiedenis , natuur en techniek ), maar ook om vaardigheden (gym-
nastiek, spel, dans, tekenen, handvaardigheid) en gedrag (sociaal -emotio-
nele ontwikkeling). En dat binnen een context waarin het woord samen een
belangrijke rol speelt en een focus ligt bij de basisvakken rekenen en taal.

Onze school biedt pedagogisch gezien een prettige, veilige omgeving voor

kind en leerkrac ht, waar iedereen zich gewaardeerd mag voelen. We doen

dat door de kinderen serieus te nemen en hen te leren op te komen voor

zichzelf met daarbij ook oog te hebben voor de ander. Hierdoor wordt de be-
trokkenheid en het verantwoordelijkheidsgevoel van de le erlingen gestimu-
leerd. Leidend zijn hierbijde  basisbehoefte n die Luc Stevens al in 1997 for-
muleerde: autonomie, relatie en competentie.

- Autonomie houdt in dat de leerling zichzelf iemand vindt; dat hij eigen
besluiten kan nemen; dat hij niet het slachtoffer is van dingen buiten
Zijn m acht.

-Rel atie verwijst naar O6erbij horeno.
te zijnin  de klas bij de betreffende docent; het gevoel onderdeel uit te
maken van een groep  enin die groep ee n plekje gevonden te hebben.

- Competentie wil zeggen dat de leerling zich bekwaam voelt dat hij in

de klas de indruk heeft dat hij kan wat er van hem gevraagd
wordt; dat hij zin heeftin het  leren van iets nieuws en het ge-
leerde weer wil inzett en  bij nieuwe onderwerpen



Deze basisbehoeften willen wij de komende schoo

terug zien op de volgende manier:

Iplanperiode nadrukkelijk

Teamniveau

Klasniveau

Relatie

Werken aan gezamenlijke visie

Houden aan gedragscode

Werken aan een professionele cultuur

Kinderen behandelen als kleine men-
sen: niet kleineren, uitschelden, uitla-
chen. Behandel een ander zoals je zelf
behandeld wenst te worden

Werken aan communicatie
Geven en ontvangen van feedback,
strokes, etc.

Kinderen meer codper atief laten wer-
ken. Het sociale aspect is altijd de
hoofd - of bijbedoeling

Houden aan gedragscode

Meten van sociaal -emotionele gevoe-
lens van leerlingen

Concreet stappen ondernemen bij on-
veilig gevoel, bv. pesten, faalangst, on-
zekerheid

Invoeren van
grammen

gedragsregels met picto-

Voeren van kind gesprekken

Competentie

Leerkrachten bevestigen in wat goed
gaat

Leerlingen bevestigen in wat goed gaat

Leerkrachten taken geven die bij hun
talenten passen

Leerlingen aanspreken op eigen niveau

Leerkrachten medeverantwoordelijk
maken voor hun ontwikkeling door ge-
bruik te maken van een bekwaamheids-
dossier

Leerlingenondersteuning richten op wat
het kind wel kan

Leerkrachten medeverantwoordelijk
maken voor hun ontwikkeling door
werkgesprekken

ICT i nzetten om van informatie, kennis
te maken

Leerkrachten ruimte bieden om binnen
een bouw (groep 1/2, 3,4,5en 6,7 en
8) samen te overleggen en voor te be-
reiden

Leerkrachten te coachen door externen
en internen

Communicatieve competentie vergroten
door gerichte aandacht op teamniveau

Autonomie

Leerkrachten zijn zelf verantwoordelijk
voor hun taken

Kinderen hebben iets te kiezen: inci-
denteel invoeren van taakkaarten voor
zelfstandig werken

Wij dragen samen de verantwoording
voor de hele school

ICT inzetten om van informatie, kennis
te maken




4.3 Onze visie

Visie heeft te maken met beelden en verwachtingen richting toekomst. Waar

gaat het heen? Waar gaan wij heen? Hoe zien we ons zelf in de komende ja-

ren? Welke kant willen wij als school opgaan? Wat willen we bereiken  enwat is
daarvoor nodig.

De blik naar buiten  levert voor ons de volgende perspectieven op

a. Een wereld die razendsnel verandert , waardoor de voorbereiding op die
wereld moeilijk in heel concrete termen te vatten is.

b. Moderne media, die in de wereld van het kind een steeds prominenter rol
spelen

c. Belang van het vak techniek zeker ook vanwege de typische populatie-
kenmerken

d. Euregionale ontwikkelingen, die er voor zorgen dat een deel van onze
leerlingen straks naar verwachting zijn brood zal verdienen in de Euregio,
met name in het gebied rond Aken

e. Opbrengstgerichtheid = met grote aandacht voor leerresultaten bij de kern-
vakken in het basisonderwijs;

f. Passend onderwijs als belangrijk thema voor het hele onderwijsveld.

g. Meer aandacht voor gezondheidsaspecten als beweging en voeding.

Waar gaan we dus voor:

In algemene zin voor het klaarstomen van onze leerling en voor een toekomst
met veel open einden . We weten nu niet hoe de wereld van 2040 er uit ziet.

Dat maakt het best ~ uitdagend om invulling te gevenaand ie rugzak van onze
leerlingen. Wat hebben zij nodig om straks beslagen ten ijs te komen. Wat zijn
die 21e eeuwse vaardigheden die kinderen nodig hebben? SLO heeft in een re-
cente publicatie een  8-tal denk kader s geformuleerd, d ie wij als school onder-
schrijven en in de praktijk via concrete werkwijzen en methodieken aan de

orde laten komen

- Creativiteit: het bedenken van nieuwe ideeén en deze kunnen uitwerken en
analyseren.

- Kritisch denken:  het kunnen formuleren van een eigen, o nderbouwde visie of
mening.

- Probleemoplosvaardigheden: het (h)erkennen van een probleem en tot een
plan kunnen komen om het probleem op te lossen.

- Communiceren: het effectief en efficiént overbrengen en ontvangen van een
boodschap.

- Samenwerken: het gezamen lijk realiseren van een doel en anderen daarbij
kunnen aanvullen en ondersteunen.

- Digitale geletterdheid: het effectief, efficiént en verantwoord gebruiken van
ICT, waarbij digitale geletterdheid een combinatie is van basiskennis ICT,
mediawijsheid en info  rmatievaardigheden.

- Sociale en culturele vaardigheden: het effectief kunnen leren, werken en le-
ven met mensen met verschillende etnische, culturele en sociale achtergron-
den.

- Zelfregulering: het kunnen realiseren van doelgericht en passend gedrag.



In de praktijk betekent dat voor onze school dat we ons in ieder geval richten
op:
- een nog steviger plek voor ICT in ons onderwijsaanbod. Met name het
gebruik van zgn. digitale schoolborden of digiboards is in toenemende
mate onderdeel van het didactisch r epertoire van al onze leerkrachten.
- het verder opwaarderen van het vak techniek, dat gezien de populatie-
kenmerken een prominenter plaats in ons onderwijsaanbod zal krijgen.

- het borgen van de leesprestaties van onze leerlingen door de opgedane
kennis via he t leesverbeteringsproject van het CPS in de praktijk te ge-
bruiken .

- de bewuste keuze om in de eerste vier leerjaren van onze basisschool
taal - en reken ontwikkelin g een belangrijke plek te geven om er de vol-
gende schooljaren optimaal op te kunnen voortbouwen.

In algemene zin willen we dus een school zijn  die haar leerlingen ondersteun t
om alles uit hun mogelijkheden te halen, mede door een eigentijds aanbod en

een eigentijdse aanpak, waardoor bij alle belanghebbenden (kinderen, ouders,
gemeente, stichting, inspectie) een positief beeld heerst. Die eigentijdsheid en
toekomstgerichtheid uit zich in de methodes , de instructie  en de werkvormen
die we gebruiken

Wat is naar ons inzicht nodig om te bereiken waarvoor we willen gaan:
a. Onderwijskundig leiderschap dat professionele ontwikkeling stimuleert.
b. Onderwijskundig leiderschap met specifi eke aandacht voor leerkrachtont-
wikkeling door klassenconsultaties en een regelmatige gesprekscyclus
c. Continue leerkrachtontwikkeling
d. Kwaliteitszorg die systematisch en cyclisch van aard is
e. Een pedagogisch -didactische aanpak van lee rkrachten die zich kenmerkt
door:
- activiteit en zelfstandigheid van leerlingen
- het stellen van ambitieuze doelen
- doelgerichte lesaanpak
- doelgerichte jaarprogrammering
- effectieve inzet van tijd
- effectief klassenmanagement

De beschreven uitgangspunten beschouwen we als kwaliteitscriteria waaraan
we ons onderwijs  jaarlijks willen toetsen.

4.4 Analysealgemeen

Voor onze globale analyse van het krachtenveld waarbinnen wij als school
opereren, verwijzen we naar de website www.scholenopdekaart.nl Daar kuntu
ons schoolvenster opzoeken dat belangrijke informatie verstrekt over:

- aantal leerlingen

- voedingsgebied

- schoolprofiel

- schooltijden

- resultaten

- schooladvies

- plaatsing in voortge zet onderwijs
- tevredenheid van leerlingen

- relatie ouders en school

- samenwerking met peuterspeelzaal
- personeelskenmerken


http://www.scholenopdekaart.nl/

4.5 Analyse specifiek
Het managementteam van

en hebben concrete acties tot gevolg.

strategische keuzes.

onze school heeft individueel stimulerende en be-
lemmerende factoren over ons zelf, onze doelgroep en de omgeving waarin we
opereren genoteerd. Deze factoren zijn in onderstaand schema ondergebracht

Deze acties zijn

te besch ouwen als onze

Stimulerend

Belemmerend

Kansen/ Aangrijpingspunten

Het school team

Het school team

Het school team

o Didactisch sterk

0 Professioneel

0 Betrokken en enthousiast
0 Handelen vanuit het kind
0 Opbrengstgericht

o Ontwikkelingsbereid

o Verantwoordelijkheidsge-
voel

o0 Goede samenwerking
0 Vastgestelde missie en visie
o Humor en plezier
0 Warm pedagogisch klimaat
0 Specifieke kwaliteiten

- LB master SEN

- LB Rekenspecialist

- LB Gedragsspecialist

- LB Techniek

- LA Leesspecialist

- LA Diverse persoonlijke
specialisaties

0 Beperkte groep oudere
leerkrachten

o Weinig animo voor groep
1/2 en groep 8

o Soms klassikale focus
o Controlebehoefte

o Veel tijdsinvestering resul-
terend in werkdruk

o Veel vrouwen in verhou-
ding tot mannen

o Enthousiasme soms te

groot

0 Missie en visie leven nog
niet

0 Leren van elkaars kwalitei-
ten en specialismen

o Teamleren, samen leren
van en met elkaar

o0 Goede en evenwichtige ver-
deling/aanpak nieuwe on-
derwijskundige ontwikkelin-
gen vertaald in een meerja-
renplanning

o Filtering van activiteiten
buiten het lesprogramma

o Werkgroep schoolontwikke-
ling die missie en visie con-
creet maakt in de school

0 Personeelsbeleid gericht op
goede verdeling in leeftijds-
opbouw en man/vrouw ver-
houding . ( Bovenschools
geregeld)

o Kiritisch kij ken naar de ex-
pertisebehoefte van de
school

0 Opbrengsten op niveau

houden door inzet van

- handelingsgericht werken

- directe instructiemodel
zelfevaluatie op school -,
groeps - en individueel ni-
veau
boeiend onderwijs ten be-
hoeve van opbrengsten
scholing op maat
onderwijsinhoudelijke
werkgroepen per kern-
doelgebied
gerichte aanschaf metho-
des aan de hand van een
meerjarenplanning
gerichte doelen stellen
naar aanleiding van zelf-
evaluatie




Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

De Directie

De Directie

De Directie

Enthousiaste directeur
Opbrengstgericht e instelling
Transparant en duidelijk

Openheid in communicatie
met leerkrachten en ouders

Oog voor sfeer en rust

Oog voor welbevinden per-
soneel

Bieden van structuur

Respectvol leiding geven

Eenhoofdige leiding, weinig
spreiding

Tijdgebrek (1FTE Schoollei-
ding) leidt tot werkdruk

Door de hoeveelheid werk
wordt er wel eens iets verg-
eten.

In de verhouding tussen
beheer, ondernemerschap,
onderwijskundig leider-
schap en begeleiding van
personeel neemt het beheer
een te grote plek in

o Enkele taken en verant-
woordelijkheden herverde-
len

0 LB leerkracht betrekken bij
beheer en organisatie

0 Structureel overleg om
planning te maken en te
bewaken

0 Meer g ebruik maken van
kwaliteiten van individuele
teamleden

Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

De Kinderen

De Kinderen

De Kinderen

Veel s choolgewicht 0

Gemiddelde opbrengsten
cito

Positieve houding t.o.v.
school enlere n

Weinig conflicten

Welbevinden positief (op
basis van SEO lijsten)

Respectvolle houding

Toenemende Sociale pro-
blematiek

Te veel zorgleerlingen  in
één groep

0 Ontwikkeling en scholing
van het team richten op ex-
pertise die nodig is om
zorgleerlingen te begelei-
den

o Passend verrijkend onder-
wijs zoeken voor (hoog)be-
gaafde leerlingen

0 Aanschaffen van een genor-
meerd instrument om we |-
bevinden en zelfbeeld te
meten




Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

De QOuders

De Quders

De QOuders

Gemiddeld opleidingsniveau
ouders

Ouders hebben veel ver-
trouwen in de school

Ouders zijn betrokken bij
de school:

- MR

- Ouderraad

Hulpouders
Tussenschoolse opvang
Actviteitenplangroepen

Ouders waarderen de open
communicatie vanuit de
school

MR levert een positief kriti-
sche bijdrage aan het be-
leid van de school

0 Veel ouders werken (part-
time)

0 Soms nog onduidelijkheid in
taakstelling ouderraad en
medezeggenschapsraad

0 Openen duidelijke commu-
nicatie naar ouders toe

0 Gedragscode actu aliseren

0 Ouders betrekken bij activi-
teiten in de school

Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

Onderwijsaanbod

Onderwijsaanbod

Onderwijsaanbod

Kerndoel dekkend aanbod
vanuit de lesmethodes

Gebruik van het directe in-
structiemodel

Incidenteel g ebruik van
dag - en weektaken

Incidenteel gebruik  van co-
Operatieve werkvormen

Gebruik van gastleerkrach-
ten, excursies en projecten
om het onderwijs beteke-
nisvol te maken

Speciale aandacht voor ac-
tief burgerschap via bij-
voorbeeld EHBO cursus etc.

o Aantal verouderde metho-
des

o Klassenmanagement be-
tref fende logboek geen
doorgaande lijn . Op ver-
schillende onderdelen geen
doorgaande lijn. B.v. aante-
keningent.a.v. zorg/zieke
leerlingen

0 Methodes planmatig ver-
vangen

0 Methode en materiaal voor
techniekonderwijs

0 Implementatie Handelings-
gericht werken (HGW) ge-
bruiken om logboeken te
uniformeren




Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

Omgeving

Omgeving

Omgeving

Geen concurrerende school
binnen de dorpskern

Positieve samenwerking
met de gemeente

Dorpsomgeving

Korte lijnen naar diverse
verenigingen

0 Veel leegstaande wonin-

gen/zakelijke panden

o Geen Midden - en Klein be-
drijf.

0 Geen werkgelegenheid

0 Met de nieuwe wijkvisie
oost t.a.v. nieuwe plek
school.

0 Her-sanering woningbouw.

o Kerkrade forensen -stad.
Goedkope woningen en
plaatsing van Duitse stu-
denten.

o Grootouders waarvan de
kinderen ( zijn de ouders
van de schoolgaande kin-
deren) zorgen voor opvang.

Stimulerend

Belemmerend

Kan sen/Aangrijpingspunten

Het gebouw

Het gebouw

Het gebouw

Nieuwbouw is gedeeltelijk
aangepast aan de eisen van
deze tijd

Gemeenschaps ruimte

Sportzaal aan de zijkant
van het schoolplein.

0 Het gebouw is voor extra
faciliteiten is klein. Te den-
ken aan logopedie -ergothe-
rapie en individuele bege-
leiding van leerlingen

o0 De speelzaal is bezet door
een groep. Kan niet  benut
worden als speelleerlokaal
voor kleuters.

0 Regelmatig overleg met
verenigingen

o0 Mogelijkheden vande
nieuwe gemeenschaps-
ruimte en schuifwanden
verkennen en vervolgens
gaan benutten




4.6 Strategische keuzes
De bovenstaande analyse  vormt mede de basis  voor onze eerder gemaakte
keuzes en voor de keuzes die we voor de k omende 4 jaar gestalte willen gaan

geven.

Belangrike o ntwikkelingen die in gang gezet zijn:

Ac- Er zijn bij de start van schooljaar 2015 -2016 6 leerkrachten met
tie /Doel |een LB functie. Deze leerkrachten worden ingezet t.b.v. de verster-
king van de leiding, de professionalisering van leerkrachten en de
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. ledere LB -er heeft
daarbij een specifiek aandachtsgebied.
Resul- |- Bredere spreiding van verantwoordelijkheid
taat - Bijdrage aan professionalisering leerkrachten
- Verbetering kwaliteit onderwijs
Ac- Bij ons digitaal onderwijs is het gebruik van smartboards geopti-
tie/Doel |malise erd. In alle groepen is het onderdeel van het didactische re-
pertoire van onze leerkrachten
Resul- - Bijdrage aan professionalisering leerkrachten
taat - Eigentijds onderwijs
Ac- Het optimaliseren van de leesprestaties van onze leerlingen door
tie /Doel | de opgedane kennis via het leesverbeteringsproject van het CPS in
de praktijkte  borgen .
Resul- - Profession eler leesonderwijs
taat - Betere basis in de groepen 1 en 2
- Betere leesopbrengsten in de groepen 3t/ m 8
Ac- Duidelijke focus op eindopbrengsten die tenminste op of boven het
tie /Doel |landelijk gemiddelde liggen
Resul- - Structurele aandacht voor zelfevaluatie middels Cito LOVS
taat - Inzetten van hulp middelen als voorbereidingstoetsen en huis-
werkopdrachten




Belangrijke o ntwikkelingen die de komende 4 jaar aan ge pak t worden:

1 | Ontwikkelen en vaststellen van veiligheidsbeleid . In ons 20152019
schoolveiligheidsplan beschrijven wij hoe wij zorg dragen
voor de veiligheid op school. Daarbij zien wij veiligheid als

meer dan alleen de fysieke veiligheid van kinderen, leer-

krachten, vrijwilligers, stagiaires, ondersteunend personeel
(hierna te noemen fimedewer keofs o
verzorgers en andere bezoekers van de school. Ook de so-

ciale veilig heid moet te allen tijde gewaarborgd worden. In
het overzicht strategische keuzes ( zie hoofdstuk 9)  is de
tijdsplanning aangeduid. Voor verdere informatie verwijzen

we naar de bijlage n. Schoolveiligheidsplan als bijla  ge.

2 | WMK (werken met kwaliteitskaarten) 20152019

1 De school heeft concrete maatregelen getroffen om
haar sterke punten te behouden en verbeteringen te
realiseren.

91 De school bepaalt systematisch en regelmatig de
kwaliteit van haar onderwijs.

1 De school heeft zicht op de eigen beginsituatie.

3 | WMK (werken met kwaliteitskaarten) 20152019
De school gaat werken aan de effectieve leertijd
t.a.v.
de specifieke onderwijsbehoefte van de leerlingen.
4 | Hetwerken aan - en meteen leermethodiek t.a.v. wenselijk 20152019

gedrag binnen de school. Ondersteund door kinderen, ou-
ders en leerkrachten .. PBS
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Ontwikkelen is als zeilen. Ook met tegenwind kun je vooruit gaan.



5.1 Inleiding
In dit hoofdstuk  geven we aan hoe we vorm geven aan het onderwijs op onze
school en maken daarbij duidelijk ho e we invulling geven aan de wettelijke op-
dracht en van het basis onderwijs .

5.2 Wettelijke opdracht van het onderwijs
In de wet op het primair onderwi js staat beschreven aan welke eisen het on-
derwijs moet voldoen. Ook de wet Passend Onderwijs stelt eisen aan de in-
richting van ons onderwijs. In de hierna volgende paragrafen wordt aangege-
ven op welke wijze wij invulling geven aan deze wettelijke eisen.

5.2.1 Ononderbroken ontwikkeling

Artikel 8 lid 1 van de WPO geeft aan: Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat de
leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afge-
stemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen.

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

Om in beginsel een ononderbroken ontwikkelingsproces te kunnen doorlopen

is onze school klassikaal ingericht. Binnen die klassikale structuur zijn er ze-
ker mogelijkheden om een eigen leertempo kansen te geven . Ook kunnen er
in uitzonderlijke gevallen klassen worden overgeslagen. Binnen die klassi-

kale structuur zorgen methodes voor de leerlijn en. Hierdoor zijn de voor-

waarden geschapen om  een onderwijsleersituatie te scheppen die het moge-
lijk maakt dat de leerli  ngen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen
doorlopen op alle aspecten van hun ontwikkeling. Deze aspecten betreffen
onder andere de verstandelijke, sociale, motorische, emotionele en creatieve
ontwikkeling.

5.2.2 Brede ontwikkeling
Artikel 8 lid 2 WPO geeft aan: Het onderwijs richt zich in elk geval op de emotionele
en de verstandelijke ontwikkeling, en op het ontwikkelen van creativiteit, op het ver-
werven van noodzakelijke kennis en van sociale, culturele en lichamelijke vaardighe-
den. Dit geven wij op de volgende wijze vorm:

Onze school werkt aan een brede ontwikkeling omdat alleen zo kinderen
goed voorbereid worden op hun toekomst. In ons onderwijs zijn daarom een
aantal richtingwijzers ingebed:

T Actief zijn, initiatieven nemen en p
en Oinitiatieven' wijzen op het acti
gen ontwikkeling.  Dat stimuleren wij in onze lessen.

1 Communiceren en taal. Communicatie wil zeggen dat kinderen con-
tacten aangaan met anderen en daarbij meerdere communicatievor-

men gebruiken. Niet alleen verbale, maar ook non -verbale;d .m.v.
bijvoorbeeld gelaatsuitdrukkingen, gebaren en lichamelijk contact ge-
ven partners boodschappen aan elkaar door: bv. genegenheid, res-

pect, afkeer, schrik. Taalis dus een wezenlijk communicatiemiddel.




Samen spelen en samen werken. Samen spelen en werken zijn sociale
activiteiten. In  al die sociale activiteiten leren kinderen van de voor-

beelden in handelingen, taal of op lossingen voor problemen, die ze
van anderen zien.
Verkennen van de wereld . Ontwikkeling is geleidelijk ingroeien in de

wereld. Kinderen zijn meestal geinteresseerd in hun wereld en zijn

erop uit daar deel van uit te maken; dat maakt dat er van ontwikke-

lin g sprake kan zijn. Het is van belang dat kinderen de houding en de
vaardigheden ontwikkelen waarmee ze zich in de omringende wereld
oriénteren: interesse, behoefte om te onderzoeken en te experimen-
teren. Vragen stellen, informatieve bronnen raadplegen, met hoden
bedenken voor de oplossing van een probleem zijn voorbeelden van
gewenste vaardigheden. Daarnaast gaat het om het leren deelnemen
aan de sociaal -culturele werkelijkheid.

Uiten en vormgeven . Bij uiten en vormgeven gaat het erom de kin-
deren te helpen  om hun gevoelens, ervaringen, gedachten en ideeén
te uiten. Dat kan door te spelen, door te bewegen en te dansen, door

te praten en te vertellen, door beeldend te vormen zoals tekenen,
boetseren, door dingen of constructies te maken, door teksten te ma-
ken en te schrijven. Dit is in emotioneel en sociaal opzicht van belang
Voorstellingsvermogen en creativiteit. Voorstellingsvermogen is je in
gedachten voorwerpen, gebeurtenissen en situaties voorstellen. Eerst,
in het stadium van het aanschouwelijk denken, h ebben kinderen ob-
jecten en situaties direct zichtbaar en tastbaar nodig om daarover te
praten en te denken. Naarmate ze meer voorstellingen of mentale
beelden van de wereld om hen heen hebben opgebouwd, zijn ze ook
steeds meer in staat om op basis daarvan te denken en te handelen.
Omgaan met symbolen, tekens en betekenissen. Representerende ac-
tiviteiten dragen bij aan de denkontwikkeling doordat het kind zich er-
van bewust is dat de representatie niet hetzelfde is als de werkelijk-
heid maar daarnaar verwijst . Deze functie vormt de spil van alle be-
wuste denkactiviteit en is de basis van de leeractiviteit. Voor een deel
bestaat onze cultuur uit abstracte grafische tekens, zoals letters, cij-
fers, schema's, modellen of statistieken. Kinderen kunnen de beteke-
nisse n daarvan (later) leren begrijpen als ze (eerder) veel ervaringen
met concrete representaties hebben opgedaan.

Zelfsturing en reflectie. We spreken van zelfcontrole als het gaat om

het uitvoeren van een taak of opdracht zonder de directe aanwezig-
heid of de controle van de opdrachtgever. Het is een vorm van con-
trole waarin het kind in staat is zich niet af te laten leiden door allerlei
prikkels van buitenaf en zich aan de uitvoering van de taak of op-

dracht te houden zoals die vooraf is vastgesteld of afgespr oken.
Onderzoeken, redeneren en probleem oplossen. Dit zijn cognitieve
kwaliteiten die te maken hebben met strategisch handelen en met
vooruitdenken op nieuwe situaties en gebeurtenissen. Onderzoeken is
een basishouding; kinderen moeten er actief op uit z ijn situaties te
onderzoeken, te analyseren en te begrijpen. Het impulsieve spontane
handelen maakt geleidelijk aan plaats voor bewust handelen, waarin
kinderen zich oriénteren voor ze aan de uitvoering beginnen.




5.2.3 Pluriformesamenleving
Artikel 8 lid 3 WPO geeft aan: Het onderwijs gaat er mede van uit dat leerlingen op-
groeien in een pluriforme samenleving, is mede gericht op het bevorderen van actief
bur gerschap en sociale integratie en is er mede op gericht dat leerlingen kennis heb-
ben van e n kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van leeftijdge-
noten. Het onderwijs wordt zodanig ingericht dat daarbij op structurele en herkenbare
wijze aandacht wordt besteed aan het bestrijden van achterstanden in het bijzonder in
de beheersin g van de Nederlandse taal.

Daar zorgen we op onze school op de volgende manier voor:

Onze school is voor iedereen, ongeacht iemands levensbeschouwelijke en/of
sociaal - culturele achtergrond toegankelijk. De verschillende achtergronden
maken van de schoo | een ontmoetingsplaats waar de kinderen (en de ou-
ders) kennismaken met een verscheidenheid aan culturen, denkbeelden en

ziens wijzen .

5.2.4 Kerndoelerreferentieniveaus

De huidige, wettelijk verplichte kerndoelen zijn nog steeds leidend bij de

keuze voor het leerstofaanbod. In de loop van deze schoolplanperiode 2015
2019 worden deze kerndoelen herzien. De school zal dan bij de keuze van het
leerstofaanbod dusdanige aanpassingen verrichten waardoor ze voldoet aan de
dan wettelijk geldende bepalingen.

Ons leers tofaanbod voldoet aan de kerndoelen en referentieniveaus. Wij wer-

ken met de volgende methodes/leerlijnen om de eindtermen te behalen:

Rekenen Wereld in getallen
Taal en spelling Taalactief

Leren lezen Veilig leren lezen
Technisch lezen Estafette
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip XL
Schrijven Schrijftaal

Engels Hello you
Geschiedenis Wijzer !
Aardrijkskunde Wijzer !
Natuuronderwijs Wijzer !

Sociaal Emotioneel

Soemo( kleuters) Emo  -kring in diverse klas-
sen.

Bewegingsonderwijs

Groels en Borman

Muziekonderwijs

Muziek moet je doen

Verkeersonderwijs

Wijzer door het verkeer

Handvaardigheid/ tekenen

Moet je doen




5.2.5 Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften.
Artikel 8 WPO geeftaan: T .a.v. van leerlingen die extra ondersteuning behoeven, is
het onderwijs gericht op individuele begeleiding die is afgestemd op de behoeften van
de leerling. De scholen voorzien in een voortgangsregistratie omtrent de ontwikkeling
van le erlingen die extra ondersteuning behoeven.

Onze leerlingenzorg vindt plaats binnen 4 belangrijke kaders :

a. Het rijksbeleid inzake Passend Onderwijs

b. Het Ondersteuning splan 2014 -2018 van het Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs Heerlen e.o. (zie bijlage)

C. Het beleid van Movare inzake passend onderwijs zoals verwoord in de
noti Vae @il and naégiebiage) | ando.

d. Ons school specifieke schoolondersteuningsprofiel

Wanneer we bij ons op school over leerlingenzorg spreken, bedoelen we de
zorg voor alle leerlingen op onze school. We denken daarbij meer in termen
van a fstemming en minder in termen van hulpverlening. Hieronder volgen de
belangrijkste uitgangspunten en kenmerken van onze leerlingenzorg:

a. Wij bieden op onze school Passend Onderwijs aan alle leerlingen die bin-
nen ons schoolondersteuningsprofiel passen. Dit ondersteuningsprofiel
vormt de basis voor ons handelen en is te vinden op de website van de
school als bijlage van de schoolgids . De IB -er is verantwoordelijk voor
de leer ling -ondersteuning die met de beschikbare middelen zo lang als
kan op school gegeven wordt en organiseert passende ondersteuning
(lichte of zware ondersteuning) volgens de procedures van het Samen-
werkingsverband Heerlen e.o. , waarbij onze school is aangesloten.
Kortom, a Ivorens we hulp van buitenaf inroepen gaan we aan de slag
binnen onze eigen mogelijkheden.

b. In het ondersteuningsproces van onze school wordt handelingsgericht
en planmatig gewerkt. Het proces start bij de signalering door een leer-
kracht of door de ouders van een ondersteuningsbehoefte bij een leer-
ling en eindigt op het mo  ment dat passend onderwijs voor deze leerling
gerealiseerd is.

C. Ons proces van handelingsgericht werken (HGW) bevat de volgende
stappen:

- Verzamelen van gegevens uit toetsen, observatie, en gesprekken met
leerlingen/ouders in een groepsoverzicht

- Het groepsoverzicht biedt beknopt en bondig zicht op de geplande vaar-
digheidsgroei per leergebied, de groei van de leerlingen op meerdere
toets momenten en hoe het actueel staat met de factoren die de ont-
wikkeling en het leren van de leer lingen belemmerenenb  evorderen

- Signaleren van de leerlingen die zich niet conform de verwac htingen of
prognose ontwikkelen

- Benoemen van onderwijsbehoeften van leerlingen

- Clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften in sub-
groepen

- Doelgericht opstellen van een g roepsplan op basis van de clustering

- Uitvoeren en evalueren van het groepsplan

- Afsluiten met groepsbesprekingen



- Monitoren en evalueren. Twee maal per jaar vindt een evaluatie plaats

d. Voor het realiseren van Passend Onderwijs is de keuze gemaakt voor
nauwe samenwerking tussen scholen en partijen die betrokken zijn bij
de ondersteuningsprocessen. Die samenwerking krijgt voor ons gestalte
in een clusterstructuur van scholen. Het gaat binn en deze scholen clus-
ters om kennis delen en leren van elkaar , waardoor het  vakmanschap
vergroot kan worden. Onze school maakt deel uit van scholen cluster 8 .

BS St. Ursula
OBS De Schatkist
BS Diabolo

BS De Steltloper
SBO Arcadia

BS Bleijerheide

e. Onze leerlingenzorg richt zich niet alleen op het helpen bij problemen,
maar zeker ook op het voorkomen van problemen. Zorgpreventie is
voor onze school van groot belang. Goed onderwijs is daarbij de krach-

tigste factor. De professionaliteit van de leerkrac hten speelt bij deze
preventieve zorg een sleutelrol. Effectieve instructie en effectief klas-
senmanagement met een stevige pedagogisch -didactische basis en een

positieve grondhouding zijn daarbij gevraagd. Die positieve grondhou-
ding van de leerkracht zorgt er voor dat een kind zich ook met zijn be-
perkingen veilig en geaccepteerd voelt

f. Binnen het kader van deze preventieve gerichtheid speelt de toene-
mende samenwerking met onze Peut erspeel zaal ofl Deee NWo e | wa
belangrijke rol. Al bij de aanmelding en eerste weken op onze school
willen we zo goed mogelijk op de hoogte zijn van de ontwikkeling van
leerlingen. Het zwaartepunt van de begeleiding van leerlingen ligt
daarom bewust in de onderbouw.

5.2.6 Onderwijs aan langdurig zieke kinderen
Sinds 1 augustus 1999 zijn basisscholen zelf verantwoordelijk voor het onderwijs aan
langdurig zieke kinderen. Een uitzondering hierop zijn kinderen die in een academisch
ziekenhuis worden behandeld. Het gaat dus om die kinderen die gedurende langere
tijd in een ziekenhuis  zijn opgenomen of langdurig ziek thuis zijn.

In deze gevallen organiseren wij als school contacten met het zieke kind om

ervoor te zorgen dat het leerproces zo goed mogelijk doorloopt. Dat kan op al-
lerlei manieren plaatsvinden. Het zieke kind kan worden bezocht door de
groepslera(a)r(en) en medeleerlingen en/of op bepaalde tijden volgens af-

spraak de school bezoeken. Als dit om medische redenen niet mogelijk is, kan

er gebruik gemaakt worden van bv. video -opnamen in de klas en/of thuis, te-
lefonisch contac t met klasgenootjes en evt. ¢ ontact met behulp van

e-mail, webcam en web -chair . Het spreekt vanzelf, dat brieven, kaartjes en
tekeningen een belangrijke rol spelen in het onderhouden van het contact tus-

sen onze school en het zieke kind. Per situatie wordt ~ bekeken wat de mogelijk-
heden van zijn. Veel hangt af van de medische behandeling en de draagkracht



van kind, ouders en school. De school kan deze activiteiten natuurlijk alleen in
goed overleg met de ouders van het zieke kind uitvoeren. We realiseren ons,

dat de ouders van een langdurig ziek kind een moeilijke periode doormaken en

dat er op verschillende gebieden veel van hen wordt gevraagd. Als duidelijk is,
dat een leerling van onze school langer dan 2 weken in een ziekenhuis wordt
opgenomen of ziek thui s is, neemt de groepsleerkracht en/of de intern bege-
leider van de school contact op met de ouders om de situatie door te spreken.

De school ontwikkelt in overleg met de ouders een planmatige aanpak. (wel of

niet met externe begeleiding T IJsselgroep -). De s chool blijft verantwoordelijk,
voor de te ontwikkelen en uit te voeren aanpak. Tijdens het uitvoeren van de
aanpak vindt regelmatig overleg met de ouders plaats

5.2.7 Sponsoring

Alle scholen zijn verplicht om in hun schoolplan aan te geven welk beleid ze voere n
met betrekking tot sponsoring.

Onze school onderschrijft dit convenant en beschouwt het als bijlage bij dit
schoolplan. De drie belangrijkste uitgangspunten van het convenant zijn:

Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundig e
doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de
geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsoring  moet in
overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.

Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaar-
heid en de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in

gevaar brengen

Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onder-

wijs beinvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijs aanbod en de kwali-
tatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijspro-

ces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het

bevoegd gezag over sponsoring.

Tevens zijn de volgende principes van kracht:

- Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstijl
van leerlingen;

- Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschap-
pelijke betrokkenheid;

- De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige invioed
hebben op de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leerlingen;

- De kernactiviteiten  van de school mogen niet afhankelijk worden van
sponsoring.

5.2.8. Schooleigen opdracht.

Naast de basisvaardigheden moet er meer aandacht komen voor de brede op-
dracht van de school: de maatschappelijke opdracht. Het gaat dan over het
overdragen van fundamentele waarden van onze rechtsstaat, de relatie tus-

sen onderwijs en toekomstige arbeidsmarkt, de volwaardige participatie in de
maatschappij middels digitale geletterdheid en burgerschapsvorming. Voorts
persoonsvorming en talentontwikkeling, vorming van karakter en identiteit. De



school zal in de nieuwe sc  hoolplanperiode keuze s maken om haar eigen op-
dracht gestalte te geven.
Richti nggevende vragen voor de school hierbij zijn:

a. Welke kennis en vaardigheden moeten een plek krijgen in het
curriculum zodat leerlingen optimaal worden voorbereid op het
vervolgonderwijs en de toekomstige arbeidsmarkt?

b. Welke kennis en vaardigheden moeten worden verankerd in het
curriculum zodat leerlingen volwaardig leren te participeren in
een pluriforme democratische samenleving?

c. Welke bijdrage moet het onderwijs leveren aan persoonsvorming
en talentontwikkeling en h oe moet dit tot uitdrukking komen in
het curriculum?
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Als je hoofd verbonden is met je hart kunnen je handen en voeten de meest
wonderlijke dingen doen.










































